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Formal med dokumentet

Redegjgrelse for apenhetsloven i Utne Transport AS

Formalet med dette dokumentet er a ha en etablert beskrivelse av prosess for redegjgrelser i trad
med § 5 i Apenhetsloven.

Dokumentet stiller krav til hvordan Utne Transport AS redegjgr for det malrettede og systematiske
arbeidet med apenhetsloven og sine strategiske, taktiske og operative aktsomhetsvurderinger.


https://lovdata.no/lov/2021-06-18-99/§5

Bruk av dokumentet

Redegjogrelse for apenhetsloven i Utne Transport AS

Prosessen som beskrives i dokumentet skal gjennomfgres i sin helhet i forbindelse med den offentlige
redegjgrelsen av arbeidet med apenhetsloven og resultater av aktsomhetsvurderinger, som har frist
30. Juni hvert ar.

Resultater fra redegjgrelsesprosessen skal ogsa brukes mot allmennheten for gvrig ved at Utne
Transport AS publiserer informasjonen pa hjemmesiden.

Dette for a vise hvordan Utne Transport AS arbeider malrettet og systematisk med
aktsomhetsvurderinger og hva som er a betrakte som vesentlige resultater fra
aktsomhetsvurderingene som er gjennomfgrt i perioden.

| det fglgende presenteres prosess for redegjgrelse i trad med dpenhetsloven.



Om apenhetsloven

Redegjgrelse for apenhetsloven i Utne Transport AS

Apenhetsloven skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester.

Loven skal ogsa sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan virksomheter handterer
negative konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.


https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2021-06-18-99

Prosedyre for arbeidet med apenhetsloven

Redegjorelse for apenhetsloven i Utne Transport AS

Arbeidet med apenhetsloven er grovt sett organisert i felgende arbeidsfaser:

Tilrettelegging
o) Etablere omfang for arbeidet med dpenhetsloven og aktsomhetsvurderinger
o Overordnet kartlegging av

o  Egne arbeidsoperasjoner

o  Produkter og tjenester som vi leverer

o Leverandgrer og forbindelser som inngar i vare verdikjeder
o Involvere deltakere i arbeidet med dpenhetsloven og aktsomhetsvurderinger
o Identifisere og analysere interessenter til dette arbeidet

Aktsomhetsvurderinger

Forankre arbeidet

Forankre retningslinjer for ansvarlig naeringsliv

Kartlegge faktiske og potensielle negative konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
Iverksette tiltak for faktiske forhold og vesentlig risiko

Kontrollere og dokumentere effekt av tiltak

Kommunisere med interessenter

Gjenopprette og erstatte ved faktisk skade pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
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Denne prosedyren er basert pa metodikk og digitale arbeidsflater fra Tavler AS.


http://www.tavler.no/

Omfangsbeskrivelse

Redegjgrelse for apenhetsloven i Utne Transport AS

Kjernevirksomheten til Utne Transport AS er transport, med fglgende produkter:

Flis, bildeler, stykkgods og Container

Vare kunder befinner seg i Norge/Sverige, og dette gjelder de fleste leverandgrene ogsa.

Vi har satt noen avgrensninger i arbeidet i forhold til omsetning og land.



Retningslinjer for ansvarlig naeringsliv

Redegjarelse for apenhetsloven i Utne Transport AS

Styresak dpenhetsloven - forankring

Prosedyre dpenhetsloven

Styresak dpenhetsloven - retningslinjer

Utne Transport sine retningslinjer for ansvarlig naeringsliv (dette dokumentet)
Policy for ansvarlig naeringsliv (integrert)

Etiske retningslinjer (interne og eksterne)

Kravliste til leverandgrer og forbindelser

Kartleggingsverktay dpenhetsloven

. Sparsmadl til egenevaluering (egenvirksomhet, leverandgrer og forbindelser)
10 Redegjarelser dpenhetsloven

11. Besvarelser dpenhetsloven
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Trusler mot menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold

Redegjarelse for apenhetsloven i Utne Transport AS

Tungtransport Norge/innenlands

Risikoomrader: Arbeidstid og Ignn for utenlandske sjafgrer. Transportgrer innen tungtransport i Norge
(kjeretgy over 3,5 tonn) har giennomgaende lavere risiko mht. l@nns- og arbeidsforhold enn innen
varebilsegmentet. Tungtransporten i Norge er regulert — med tarifflann, kompetansekrav og
reguleringer av kjgre- og hviletid.

Tungtransport internasjonalt

Arbeidstid og kjgretid (som er regulert gjennom kjgre- og hviletidsbestemmelser). Lgnn, spesielt i
forbindelse med kabotasjekjgring, dvs. transport av personer og gods mellom steder i et annet land
enn der transportgren hgrer hjemme. Innkvarteringsforhold, overnatting og utstasjonering for
sjafgrer (regulert gjennom EUs nye mobilitetspakke).



Planlagte og gjennomfgrte tiltak

Redegjgrelse for apenhetsloven i Utne Transport AS

Arbeidet med apenhetsloven er en kontinuerlig jobb, og har i startfasen bestatt i etablering av rutiner
og innhenting av opplysninger.

Vi ser at den stgrste trusselen er «Bruk av underleverandgrer», men kan ved hjelp av Paseplikten
intensivere dette arbeidet:

«Hovedleverandgr skal pase at lgnns- og arbeidsvilkar hos virksomhetens underleverandarer
er i overensstemmelse med gjeldende allmenngjgringsforskrifter.

Paseplikt innebaerer at det skal iverksettes systemer og rutiner for a undersgke og om
ngdvendig falge opp at allmenngjaringsforskrifter etterleves. Paseplikten kan oppfylles for
eksempel ved at det tas inn kontraktsklausuler om at arbeidstakere minst skal ha de lgnns-
og arbeidsvilkar som faglger av allmenngjaringsforskrifter, og at dette falges opp gjennom
innhenting av dokumentasjon pa arbeidstakeres lgnns- og arbeidsvilkar.»



Kontroll pa dette dokumentet

Redegjarelse for apenhetsloven i Utne Transport AS
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