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REDEGJ@RELSE APENHETSLOVEN

Gjelder perioden 01.01.2025-31.12.2025

Formalet med apenhetsloven er a fremme virksomhelers respekt for grunnleggencde
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Loven palegger steire virksomheter a
gjennomfare aktsomhetsvurderinger, redegjare for arbeidet og svare pa informasjonskrav.

Denne redegjorelsen beskriver hvordan vi i Utne Transport AS arbeider med a identifisere,
vurdere og falge opp vesentlig risiko i egen virksomhet og i leverandarkjeden.

1. Innledning

Utne Transport AS ble etablert i 1973 og utfarer transporttjenester med hovedvekt pa
kvalitet, palitelighet, HMIS og miljavennlige lasninger. Med lang erfaring i bransjen og et
dedikert team av sjafarer, logistikkpersonell og administrasjon tilbyr vi transporttjienester til
kunder i hovedsak pa @stlandet.

Utne Transport AS er 100 % eid av Utnhe Holding AS. Selskapet eier Sigvartsen Transport
AS 100 % og T & U Logistikk AS 50 %. Konsernforholdene gjer det viktig at arbeidet med
ansvarlighet, menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold felges opp pa en strukturert
mate i virksomheten og i relevante deler av verdikjeden.

Som akt@r i transportbransjen har vi et ansvar for a arbeide systematisk med
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, bade i egen virksomhet og i
leverandarkjeden. Transportbransjen kan vaere preget av prosjektbasert arbeid,
underleverandgrer, innleide transportgrer, arbeidstidsspgrsmal, HMS-risiko og
miljgpavirkning. Dette gjar det viktig & ha gode rutiner for leverandgroppfalging,
dokumentasjon og ansvarlig innkjap.

| 2025 har vi kartlagt 99 leverandarer. Av disse er 56 leverandgrer prioritert for videre
oppfelging. Leverandgrene er fordelt pa seks land, men 86 av dem befinner seg i Norge.

Vi er sertifisert som Fair Transport-bedrift. Fair Transport er et forpliktende kvalitetsprogram
for vegtransportgrer, med mal om a styrke trafikksikkerheten, redusere utslipp av miljg- og
klimagasser og sikre gode sosiale forhold for ansatte. Utne Transport AS er ogsa
Miljafyrtarn-sertifisert, og dette rammeverket benyttes i arbeidet med miljg, kvalitet og
ansvarlighet i driften.

Vare verdier forplikter oss til & opptre ansvarlig og etisk i alle ledd av virksomheten. | denne
redegjgrelsen beskriver vi hvordan vi arbeider med a identifisere og handtere vesentlig risiko
i trad med kravene i apenhetsloven.



2. Forankring av ansvarlighet

Arbeidet med apenhetsloven er forankret i styret, ledelsen og selskapets interne
styringssystemer. Styret har det overordnede ansvaret for at arbeidet gjennomfares, mens
ledelsen har ansvar for at akisomhetsarbeidet falges opp i praksis.

Vi stiller krav til egne ansatte, leverandarer og forretningspartnere om at virksomheten skal
drives i trad med gjeldende lover, etiske retningslinjer, grunnleggende menneskerettigheter
og krav til anstendige arbeidsforhold. Dette gjelder bade | egén virksomhet og i
leverandgrkjeden.

Ansvarlighet er integrert i vare interne rutiner og styringssystemer. Detle innebaerer blant
annet at vi arbeider med HMS, trafikksikkerhet, milje, leverandpropplalging,
dokumentasjonsinnhenting og handtering av risikoforhold som en del av den daglige driften.

Vare sentrale rutiner og dokumenter omfatter blant annet:

atiske retningslinjer

rutiner for leverandargodkjenning

kontraktskrav &l leverandarer

HMS- og sikkerhetsritiner

rutiner for oppielging av transporterer og underleverandarer
rutiner for varsiing og opplfeiging av avvik

prosesser for dokumentasjonsinnhenting og leverandaroppfelging
systemstptie for risikokartiegging og oppfelging av leverandarer
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Leverandgrer forventes a folge de samme grunnleggende kravene som vi stiller til oss selv.
Dette omfatter blant annet krav til menneskerettigheter, arbeidsforhold, HMS, milja,
trafikksikkerhet, antikorrupsjon og etisk handel. Ved inngaelse av nye avtaler kan det stilles
krav om at leverandarer registrerer seg i vare systemer, besvarer relevante spgrsmal og
legger inn dokumentasjon der dette er ngdvendig.

3. Aktsomhetsvurderinger og metode

Vart arbeid med akisomhetsvurderinger bygger pa OECDs retningslinjer for ansvarlig
neeringsliv. Arbeidet er en integrert del av vare innkjppsprosesser, leveranderoppfelging,
HMS-arbeid, miljiparbeid og interne styringssystemer.

Aktsomhetsarbeidet er risikobasert. Det innebaerer at vi prioriterer oppfelging der risikoen
vurderes som mest vesentlig, basert pa blant annet leverandgrens betydning, type
leveranse, bransje, geografisk tilhgrighet, underleverandarkjede og tilgjengelig informasjon
om leverandgrens arbeid med menneskerettigheter, arbeidsforhold, HMS og milja.

| 2025 har vi oppdatert kartleggingen av leverandarkjeden. Kartleggingen omfatter 99
leverandgrer fordelt pa seks land. Av disse er 56 leverandarer prioritert for videre

oppfelging.

Som del av arbeidet benytter vi digitale verktay for leverandaroppfelging og risikovurdering.
Vi samarbeider med Protencon AS, som leverer et digitait system for strukturering av
leverandprdata, risikokartlegging, overvaking og dokumentasjon av aktsomhetsarbeidet.




Systemet gir varsler om risikoforhold knyttet til blant annet skonomi, eierskap, rettsforhold,
bransje, geografisk tilknytning, konkursfare, kredittforhold, arbeidsforhold og omtale i apne
kilder.

Ved hjelp av kunstig intelligens analyseres apne kilder for & identifisere mulige risikofaktorer.
Systemet kan ogsa bidra ti innhenting av dokumentasjon fra leverandgrer, slik at vi far
bedre grunnlag for & vurdere risiko og etterlevelse av kravene i apenhetsloven.

Pricriteringen av feveranderer bygder blant annet pa:

e leverandarens hetydning for virksomheten

e type produlkier eller fjenester som leveres

s bransjerisiko

e geografisk risiko

e sannsynliy underleverandorkjede

e handelsverdi og omfang

e tilgjengelig dokumentasjon

e rislkosighaler fra dpne kilder eller andre relevante kilder

Nar vi identifiserer faktiske risikoforhold eller indikasjoner pa risiko, kan det oppreties digitale
saksmapper. Saksmapper og tilherende hendelser lagres digitalt, stik at oppfslgingen kan
dokumenieres og viderefares systematisk,

iennomfering i rapporteringsperioden

| rapporteringsperioden har vi viderefart og oppdatert arbeidet med kartlegging og
oppfalging av leverandarijeden. Kartleggingen omfatter 99 leverandarer fordelt pa seks
land. Av disse er 56 leverandarer prioritert for videre oppfelging.

Formalet med den risikobaserte prioriteringen er a sikre at oppfglgingen er malrettet og
forholdsmessig. lkke alle leverandarer har samme risikoprofil, og oppfalgingen ma derfor
rettes mot de omradene hvor risikoen vurderes som mest vesentlig.

Ved vurdering av leverandarene har vi lagt vekt pa blant annet:

hvitken type varer eller tjenester leverandgren leverer

om leveransen gjelder transporttienaster, kjpretay, drivstoff, verksted, bemanning,
utstyr eller stattefunksjoner

geografisk tilhgrighet og eventueli bruk av underleverandgrer i andre land

bruk av underleverandarer og transportformidiere

tilgjengelig informasjon om HMS, arbeidsforhold og menneskerettigheter
eventuelie risikosignaler fra apne kilder eller annen tilgjengelig informasjon
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Oppfaigingen skjer giennom etablerte prosesser, blant annet leverandgrgodkjenning,
dokumentasjonsinnhenting, kontraktskrav, dialog, vurdering av land- og bransjerisiko og
kontroll ved etablering av nye leverandarforhold. Der risikobildet tilsier det, kan leverandarer
folges opp nasrmere gjennom krav om ytterligere dokumentasjon, oppfalgingsmeter eller
andre relevante tiltak.




Vi har ikke avdekket konkrete faktiske negative konsekvenser i rapporteringsperioden.
Samtidig viser kartleggingen at det finnes vesentlige iboende risikoomrader i
transportbransjen og i enkelte deler av leveranderkjeden. Disse omradene folges opp videre
gjennom det lopende akisomhetsarbeidet.

5. Vesentlig risiko

Var samlede vurdering er at den vesentligste risikoen etter apenhetsloven hovedsakelig er
knyttet til transportbransjen, bruk av underleverandgrer, arbeidsforhold, HMS og milje.
Transportbransjen er preget av heye krav til sikkerhet, arbeidstid, lenns- og arbeidsvilkar,
kiaretay, utslipp og etterlevelse av regelverk.

Vi har identifisert enkelte vesentlige iboende risikoomrader som ar relevante for var
virksomhet og bransje.

Arbeidsforhold, arbeidstid og lgnn

Transportbransjen kan ha risiko knyttet tl arbeidstid, hviletid, overtidsbruk, lennsforhold og
innleide eller underkontrakterte sjaforer. Dette gielder seorlig der transporttjenester utfares
av underleverandarer eller transportformidiere, og der kontrollen med arbeidsforhold kan
vaere mer krevende. Vi har derfor oppmerksomhet pa ryddige arbeidsforhold, etterlevelse av
arbeidstidsbestemmelser og krav tif anstendige lenns- og arbeidsvilkar.

HMS, trafikksikkerhet og arbeidsbelasining

Transportarbeid innebasrer iboende HMS-risiko, blant annet knyttet til trafikksikkerhet, lasting
og lossing, arbeidspress, kjigretay, ulykker, skiftordninger og fysisk belastning. Som
transportvirksomhet har vi et sserlig ansvar for a sikre gode rutiner for oppleering, sikkerhet,
avvikshandtering og forebygging av ugnskede hendelser.

Underleveranderer og transportformidlere

Bruk av underleveranderer og transportformidiere kan gjere det mer krevende & fa full
oversikt over arbeidsforhold og etterlevelse i alle ledd. Risikoen kan gjelde mangelfuile
arbeidsavtaler, svak dokumentasjon, sosial dumping, vlovlig kabotasje, brudd pa kjgre- og
hviletidsregler eller manglende oppfalging av HMS-krav. Vi falger derfor opp leverandarer og
underleverandarer giennom dokumentasjonskrav, dialog og risikobasert overvaking.

Miljepavirkning og utslipp

Transportvirksomhet har en vesentlig miljgpavirkning, seerlig giennom utslipp fra kjeretsy og
drivstofforbruk. Selv om milje ikke alene er kjernen i apenhetsloven, kan miljgforhold ha
sammenheng med ansvarlig forretningspraksis og forventninger til baerekraft. Vi arbeider
derfor med miljgforbedringer gjennom biant annet Miljefyrtarn-sertifisering, Fair Transport og
vurderinger knyttet til kjoretay, teknologi og mer miljgvennlige transportiesninger.

Geografisk risiko i leveranderkjeden

Selv om Utne Transport AS har hovedvirksomhet i Norge, kan enkelte leverandarer eller
underleverandarer ha tilknytning til andre land. Geografisk risiko vurderes derfor som
relevant, seerlig der arbeidsrettigheter, organisasjonsfrinet, lannsforhold, HMS-standarder
eller myndighetstilsyn kan variere. Leveranderer i land eller bransjer med forhgyet risiko
folges opp seerskilt der dette vurderes nadvendig.




6. Avdekket risiko

Per utgangen av rapporteringsperioden er det ikke avdekket konkrete faktiske negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i egen
virksomhet eller i leverandgrkjeden.

Det er heller ikke identifisert konkrete forhold som tilsier at vi har forarsaket eller bidratt til
negative konsekvenser for menneskerettigheter eller arbeidsforhold. De risikoomradene som
er identifisert, vurderes | hovedsak som vesentlige iboende risikoomrader knyttet til
transportbransjen, arbeidsforhold, HMS, underleverandgrer, miljgpavirkning og geografiske
forhold.

Fraveer av avdekkede brudd betyr ikke at risiko ikke finnes, Arbeidet med apenheisloven er
en lepende prosess, og vi fortsetter derfor a vedlikeholde leveranderoversikten, vurdere
risikobildet og folge opp leverandprer basert pa risiko og vesentlighet.

Dersom det avdekkes indikasjoner pa brudd pa lover, etiske retningslinjer eller
grunnleggende forventninger til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, felger vi
opp saken glennom etablerte rutiner. Dette kan omfatte dialog, dokumentasjonsinnhenting,
forbedringsplaner, opptelgingsmeater eller avrige korrigerende tiltak. Ved alvorlige elier
vedvarende forhold kan vi vurdere a begrense eller avslutte forretningsforholdet.

7. Tiltak for a redusere risiko

Vi arbeider kontinuerlig med a identifisere og feige opp risikcomrader | bade
leverandgrkjeden og egen virksomhet. Tiltakene skal veere forholdsmessige og
risikobaserte, og oppfalgingen prioriteres der risikoen vurderes som mest vesentlig.

Basert pa kartleggingen og vurderingene som er gjennomfart, vil vi viderefgre falgende
tiltak:

Oppfelging av prioriterte leverandorer

De 56 prioriterte leverandgrene fglges opp gjennom dokumentasjonsinnhenting, oppdatert
leverandarinformasjon, vurdering av underleverandarkjeder, dialog og oppfeiging av
eventuelle mangler elier ukltarheter.

Leveranderkrav og dokumentasjon
Vi stiller krav til leverandgrer giennom kontrakter, innkjgpsrutiner og avrige
styringsdokumenter.

Egenerklaeringer og paseplikt

Som transportvirksomhet er vi omfattet av paseplikien. For a ivareta dette ansvaret kan det
sendes ut egenerklesringer til transportselskaper i leverandgrkjeden. Disse
egenerklaeringene bes signeres og returneres, og brukes som del av dokumentasjonen for at

krav til lanns- og arbeidsvilkar falges opp.

Bruk av Protencon

Vi benytter Protencons lgsninger til & strukturere leverandgrdata, overvake risikosignaler og
styrke dokumentasjonen av aktsomhetsarbeidet. Dette gir oss bedre grunnlag for & fange
opp endringer, opprette saksmapper og identifisere forhold som bgr undersskes neaermere.




Digital risikologg og saksmapper

Nye funn og risikosignaler loggfores systematisk. Historiske data lagres, slik at vi kan folge
utviklingen over tid, analysere mgnstre og vurdere behov for oppfalging. Der risiko
identifiseres, kan det opprettes digitale saksmapper og iverksettes tiltak.

HMS, trafiklksikkerhet og interne rutiner

Vi viderefgrer arbeidet med HMS, trafikksikkerhet, opplegring og avvikshandtering i egen
virksomhet. Transportarbeid krever tydelige rutiner for sikkerhet, kompetanse, kKjgretay,
arbeidstid, hviletid, lasting og lossing, og rapportering av ugnskede hendelser.

Fair Transport og Miljefyridm

Vi videreferer arbeidet knyttet til Fair Transport og Mijjefyrtéarn. Dette bidray til strukturert
oppiglging av frafikksikkerhet, milja, utsiipp, kvalitet og sosiale forhold for ansatte.
Sertifiseringene understetier vart arbeid med ansvarlig og baerekraftig transport.

Forbedringsplaner og Korrigerende tiltak

Dersom det avdekkes forhold som krever oppfelging, vil vi vurdere konkrete
forbedringstiltak. Dette kan omfatte krav om dokumentasjon, korrigerende tiltak, tidsfrister,
oppfelgingsmeter eller revisjon. Dersom en leverandar ikke viser vilje eller evne (il 4 rette
opp alvorlige forhold, kan vi vurdere a begrense eller avslutte samarbeidet.

8. Kontaki og innsyn

Vi skal vaere apne om arbeidst med apenhetsloven. Denne redegjerelsen er en del av var
aksterne kommunikasjon om hvordan vi arbeider med menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Internt kommuniseres relevante krav og forventninger giennom selskapets etablerte kanaler,
rutiner og oppleering. Leveranderer og forretningspartnere gjores kjent med vare
forventninger gjennom kontrakter, innkjepsprosesser, leverandgroppfalging og dialog.

Henvendelser og sparsmal knyttet til Utne Transport AS sitt arbeid med menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold kan rettes fil:

Ved mottak av informasjonskrav etter apenhetsioven vil vi behandle henvendelsen i trad
med lovens krav. Henvendelser skal som hovedregel besvares innen tre uker. Dersom
foresperselen er omfattende, eller det er behov for a innhente ytterligere informasjon, kan
svarfristen forlenges i trad med lovens regler. Avsender vil i sa fall bli informert om forventet

behandlingstid.

| rapporteringsperioden har vi mottatt ett informasjonskrav, som ble behandiet i samsvar
med vare rutiner og innenfor lovens frister.

Alle henvendelser behandles pa en mate som ivaretar kravene i apenhetsloven,
personvernhensyn og eventuelle forretningssensitive opplyshinger.




9. Videre arbeid

Arbeidet med aktsomhetsvurderinger er en kontinuerlig del av var leverandgroppfalging,
HMS-arbeid, miligarbeid og styringssystemer. | tiden fremover vil vi viderefgre etablerte
rutiner og videreutvikle arbeidet der erfaringer, endringer i leverandgrkjeden eller endringer i
risikobildet tilsier det.

Searlig vil vi ha oppmerksomhet pa:

lpende oppfelging av prioriterte leverandarer

vedlikehold og oppdatering av leverandgrdata

vurdering av underleverandarledd der dette er relevant

oppfelging av leverandarer med tilknytning til land eller bransjer med forhayet risiko
videre bruk av Protencon som stgtte for risikokartlegging, overvaking og
dokumentasjon

videre arbeid med Fair Transport og Miljgfyrtarn

styrking av intern dokumentasjon og sporbarhet i akisomhetsarbeidet

Malet er a sikre at arbeidet med apenhetsloven forblir en naturlig og integrert del av hvordan
vi velger, vurderer og falger opp leverandarer. Gjennom systematisk kartlegging, tydelige
forventninger og risikobasert oppfglging skal vi bidra til ansvarlige forhold i egen virksomhet
og i leverandarkjeden.

Sarpsborg, 17.06.2026
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